
 
SIILISET HANKKEEN ETENEMINEN   29.4.2009 
 

2008 1 2 3 4 5-6 
      
      
Yt-sopimus 
/org-muoto 
/p-ksenteko-
järjestelmä 

Kuntakierros Esitys sopimukseksi päätettä-
vänä ohj. ryhmässä 
 
Toimeenpanosuunnitelman 
lisäkysymykset kh -> kv 

Päätöksenteko yt-
sopimuksesta  
kunnissa 

 Valtuustojen yhteinen 
seminaari 
 
Johtosääntövalmistelun 
organisointi 

Projektin 
hallinta /rekry-
toinnit 

Projektisuunnitelma 
 
Johdon rekrytointi 
/ohjausryhmän kannanotto 

Johdon rekrytointi /periaate-
päätökset kunnissa 

Johtajan haku-
ilmoituksen julkaise-
minen 

 Johtajan valinta 
 
VM:n hankehakemuksen 
jättö 

Palvelu-
prosessit 
/Innovatiiviset 
palvelumallit 

Perusvalmistelu työryhmissä, 
nykytila, tavoitteet, 
vaihtoehtotarkastelu 
 
Toimialaryhmät muodostettu 
+ toimeksiannot annettu 
 
Työskentely alkanut 

Työryhmien työskentelyä Työryhmien 
työskentelyä 
 
Toimialaryhmien 
yhteinen työkokous 

Työryhmien 
työskentelyä 

Vaihtoehtoiset palvelu-
mallit 
 
Toimialaryhmien ja 
palveluryhmien yhteiset 
työkokoukset 
 

Hallinto-,  
talous-, tuki-
palvelu- ja 
henkilös-
töprosessit 

Hallinnon toimialaryhmä 
/palveluryhmät muodostettu, 
työskentely alkaa 

Koulutussuunnitelma 
 
Tavoitteet 
 
Yt-elimen perustaminen yt-
alueelle /kuntien 
päätöksenteko 

Palkkojen yhden-
mukaistamis-
tarpeiden kartoitus 
 
Nykytilan kartoitus 
 

 Suunnitelma jatkotyöstä 
 

Tietotekniikka 
/tietohallinto 

    Periaatepäätös: 
• tietohallinto 
• asiakas-/ potilas-
tietojärjestelmät 

Kiinteistöt, 
toimitilat 

     

Tiedottaminen  Viestintäsuunnitelma Henkilöstötiedotteet 
Kv-infot 
Media 

  

      
 



 
 2008    

 8-9 10 11 12 
     
Päätöksenteko-
järjestelmä 

 Johtosääntövalmistelu alkaa  Johtosääntöjen vahvistaminen 
kunnissa 

Projektin 
hallinta  
/rekrytoinnit 

Johtajan tehtävän vastaanotto 
Tulosalueiden /tilaajayksikön 
valmistelusta vastaavien sis. 
haku ja valinta 
Yt-järjestelmä käynnistyy, 
ensimmäinen kokous 

Tulosyksikkötason (1. taso) 
esimiesten sisäinen haku ja 
valinta 

Yt-ryhmän toinen kokous  

Palvelu-
prosessit 
/Innovatiiviset 
toimintamallit 

Konsulttiraportti 
Toimialaryhmien vetäjien 
koonnit 
Valmisteluryhmän 
lisätoimeksiannot 
tulosalueryhmille 

Resurssikehykset lyhyt /pitkä 
aikaväli /ohjausryhmä 
Toimintamallien valinta 
/ohjausryhmä 
 

Tulosalueiden 
kehittämisohjelmat 
Tuotteistaminen 
Palveluverkon valmistelu 
Poikkihallinnolliset prosessit 

Organisaatioyksikkörakenne 
alatasolle asti valmis 
 

Hallinto-,  
talous-, tuki-
palvelu- ja 
henkilös-
töprosessit 

Henkilöstösuunnittelijan haku 
ja valinta 
Hallinnon työryhmien työ 
jatkuu..  

Henkilöstösiirtojen valmistelu 
alkaa 

Koulutussuunnitelman päivitys  

Tietotekniikka 
/tietohallinto 

Atk -käyttöönottojen 
valmistelu alkaa 
Sopimukset, lisenssit 

Hallinnolliset toimenpiteet 
tehty 

Atk –käyttöönottosuunnitelmat 
/ konsultointi 

 

Kiinteistöt, 
toimitilat 

  Tarvittavat toimitilajärjestelyt  
/valmistelu alkaa 

 

Tiedottaminen Kuntalaiskuulemiset 
Henkilöstötiedote 
Muutosblogi extranettiin 

 1. henkilöstöinfot Henkilöstötiedote 

Koulutus/ 
muutoshallinta 

 Tulosalueryhmien työkokous 
28.10 
Ohjausryhmän koulutus 
29.10 
 

Muutoshallinnan koulutus / 
koko henkilöstö 

 

Talousarvio-
prosessi  

Kuntien ta-2009 huomioitavat 
asiat 

VM:n päätös yhteistoiminta-
avustuksesta 
Kaste-hankehaun 
hankeaihioiden jättäminen 

 Kaste-hankehaun DL 
31.12.2008 (ei jätetty)  
Tekes-haun DL 31.12.2008 
(jätettiin) 

     



 
 2009      

 1 2 3 4 5 6 
       
Päätöksenteko-
järjestelmä 

Uusien valtuustojen 
ja lautakuntien 
perehdyttäminen 
alkaa 
 
Perusturvalauta-
kunnan valinta 

Johtokunnan 
nimeämisen 
valmistelu 
 
Ensimmäiset 
johtosääntöluonnok
set 
ohjausryhmässä 

Perusturvalautaku
nnan perehdytys 
alkaa 
 

Johtosäännöt 
ohjausryhmän 
ensimmäisessä 
käsittelyssä 
 

Valtuustojen 
perehdytys 
 
Johtosäännöt 
ohjausryhmän 
käsittelyyn 

Johtokunnan 
nimeäminen 
ja perehdytys 
Ptltk:n perehdytys 
Palvelusopimus 
Palvelujen 
tilaussuunnitelma 
Johtosäännöt 
valtuustokäsittelyyn 

Projektin 
hallinta  
/rekrytoinnit 

Tulosyksikkö 1-taso 
rekrytointi (1-2) 

 YT-alueverkosto Yt-alueverkosto, 
Nilsiä 
 

4. sisäisen 
rekrytoinnin kierros 
/ vastuuyksiköt 

 

Palvelu-
prosessit 
/Innovatiiviset 
toimintamallit 

   Palveluverkko 
/palveluprosessit 
valmisteltu ja 
päätetty 

Vastuuyksikköratka
isut ohjausryhmään 

Palvelutoiminnan 
käynnistämis-
valmius 
Palvelustrategia 
ohjausryhmän 
käsittelyyn 

Hallinto-,  
talous-, tuki-
palvelu- ja 
henkilös-
töprosessit 

  Toimistotyön 
selvitys  

Toimistotyö 
ohjausryhmään 
ensimmäiseen 
keskusteluun 

 Uuden 
organisaation 
rutiinien luonti 
 
Henkilöstön 
siirtolistat 
valtuustoon 

Tietotekniikka 
/tietohallinto 

   Toimitilajärjestelyt 
valmisteltu ja 
päätetty 

Atk-infra 
 
Atk –peruskoulutus 
 
Käyttöönottoproses
sit 

Lisenssit, 
työasemat  
 
Atk -käyttöönotto-
koulutukset 

Kiinteistöt, 
toimitilat 

     Tarvittavat muutos-
työt, lisätoimitilat 
 
Toimintojen siirrot 

Tiedottaminen  Kuntalaiskyselyn 
toteuttaminen  
Lehdistötilaisuus 

2. henkilöstöinfot 
 

 Kuntalaiskyselyn 
tulokset valmiit 

3. henkilöstöinfot 



 2009      
 1 2 3 4 5 6 
       
Koulutus/ 
muutoshallinta 

Koulutustyöryhmän 
asettaminen 

Koulutussuunnittelu 
alkaa 

Esimiesten 
muutoskoulutus 
(1v.) alkaa 

Henkilöstön 
muutoskoulutus-
kilpailutus työn alle 
Opintomatka 
Wiitaunioni / 
Jyväskylä 

Esimiesvalmennus  

Talousarvio-
prosessi  

    Ta-2010 valmistelut Ta-2010 esitys 
luonnos valmis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2009      
 7 8 9 10 11 12 
       
Päätöksenteko-
järjestelmä 

 Perusturvalauta-
kunnan perehdytys 
 
Palvelusopimus 
 
Palvelustrategia 
valtuustoille 

Johtokunnan 
nimeäminen 
Valtuustojen 
perehdytys (tilaus) 
 
Palvelutilaus 

 Kunnanvaltuustojen 
päätökset 
palvelutilauksesta 

 

Projektin 
hallinta  
/rekrytoinnit 

      

Palvelu-
prosessit 
/Innovatiiviset 
toimintamallit 

    Palvelutoiminnan 
käynnistämis-
valmius 

 

Hallinto-,  
talous-, tuki-
palvelu- ja 
henkilös-
töprosessit 

  Uuden 
organisaation 
rutiinien luonti 

   

Tietotekniikka 
/tietohallinto 

   Lisenssit, 
työasemat  
Atk -käyttöönotto-
koulutukset 

 Tuotantokäyttö-
valmius 
ohjelmistoilla 

Kiinteistöt, 
toimitilat 

   Tarvittavat muutos-
työt, lisätoimitilat 
Toimintojen siirrot 

  

Tiedottaminen    www-sivujen 
julkaisu 

 Siiliset-
palvelutiedote 
jokaiseen kotiin 

Koulutus/ 
muutoshallinta 

  Muutoshallinnan 
koulutus / koko 
henkilöstö 

Muutoshallinnan 
koulutus / koko 
henkilöstö 

  

Talousarvio-
prosessi  

  TA-2010 esitys 
jätetty 

   

 
 
 
 



 


